
COMUNE DI TARANTO

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DALLA QUALE ATTINGERE
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA Cl PER
ESIGENZE, TEMPORANEE E STAGIONALI. - ASSUNZIONE

DETERMINA DIREZIONE

N.681/2020

del 28 DICEMBRE 2020

Polizia Locale e Protezione Civile

DIRIGENTE - Polizia Municipale

SI ATTESTA LA REGOLARITÀ TECNICA E LA CORRETTEZZA DEL PRESENTE ATTO AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL'ART. 147 BIS COMMA 1 DEL D.LGS.267/2000.

IL DIRIGENTE PROPONENTE MICHELE MATICHECCHIA

A norma dell'art.8 della legge n. 241/1990, si rende noto che Responsabile del Procedimento e' Michele Matichecchia



IL DIRIGENTE

 

VISTO il Decreto Sindacale n.22 del 28.02.2011 di attribuzione dell’incarico dirigenziale della Direzione 
Polizia Locale e Protezione Civile;

VISTI gli artt.36 del D.Lgs. n. 165/2001 e 19 del D.Lgs. n.81/2015;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO l’art.107 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n.267 
del 18.08.2000;

VISTE le Deliberazioni del Consiglio Comunale n.11 del 31.01.2019 di approvazione del Bilancio di 
Previsione Finanziario 2019/2021 (art. 151 del D.Lgs. 267/2000 e art. 10 del D.Lgs. n. 118/2011) e 
n.169/2020 di approvazione del Bilancio Consolidato;

 

 

*** 

 

PREMESSO 

Che con Deliberazione n.312/2020 la Giunta Comunale – avuto riguardo alla grave difficoltà operativa nella 
quale versa il Comando di Polizia Locale nonché all’urgenza di rendere alla collettività i servizi connessi al 
controllo del territorio in relazione, anche, degli incrementi dei picchi di attività legati all’avvio della 
stagione invernale e del periodo natalizio - emanava apposito atto di indirizzo per l’indizione di una selezione
pubblica per soli titoli per la formazione di una graduatoria dalla quale attingere per l’assunzione a tempo 
determinato di Agenti di Polizia Locale, Cat. C/1 per esigenze temporanee e stagionali;

Che con lo stesso provvedimento (punto 5 del dispositivo) si dava atto che la spesa occorrente trova 
copertura nei fondi vincolati ai sensi artt.n.142 e 208 del Codice della Strada allo stato disponibili;

Che con il predetto provvedimento inoltre, l’Organo Giuntale dava atto della competenza del procedimento ai
Dirigenti della Direzione Polizia Locale e Protezione Civile e della Direzione Risorse Umane per 
l’assunzione degli atti consequenziali di gestione ai sensi dell’art.107 del D.Lgs.n.267/00;

Che Deliberazione della Giunta Comunale n.335/2020 si procedeva all’adeguamento del Piano del 
Fabbisogno di Personale 2020/2022 ove risultano  contemplate le eventuali assunzioni, a tempo determinato 
rivenienti dalla selezione innanzi citata;

Che con Determinazione Dirigenziale n.656/2020 si procedeva, in esecuzione della Deliberazione 
n.312/2020 all’indizione di una selezione pubblica, per soli titoli per la formazione di una graduatoria dalla 
quale attingere per l’assunzione a tempo determinato di Agenti di Polizia Locale Cat. C/1 per esigenze 
temporanee e stagionali; 

Che con il medesimo provvedimento si procedeva all’approvazione, ai fini dell’espletamento della selezione 



stessa, dello schema di avviso pubblico e della domanda di partecipazione ed alla loro pubblicazione sul sito 
istituzionale dell’Ente; 

Che nell’avviso pubblico in argomento, nell’apposita sezione inerente la modalità di partecipazione ed il 
termine di presentazione della domanda, veniva esplicitamente previsto che le domande dovessero essere 
presentate, a pena di esclusione, a mezzo PEC ovvero e-mail all’indirizzo di posta elettronica indicato entro 
le ore 24 del 22.12.2020;

Che nella predetta sezione, inoltre, veniva specificato che le domande pervenute successivamente a quanto 
prescritto sarebbero state escluse dalla procedura di cui trattasi;

Che alla domanda di partecipazione, debitamente compilata e sottoscritta a pena di esclusione, avrebbe 
dovuto essere allegata, a pena di esclusione, la scansione del documento d’identità in corso di validità e della 
ricevuta di versamento della tassa di concorso;

Che con Determinazione Dirigenziale n.680 del 28.12.2020 si procedeva all’approvazione delle risultanze 
dell’istruttoria effettuata dalla competente Direzione Polizia Locale e Protezione Civile sulle istanze di 
partecipazione pervenute avuto riguardo alle prescrizioni dettate dall’avviso di selezione pubblica per la 
formazione di una graduatoria dalla quale attingere per l’assunzione a tempo determinato di agenti di polizia 
locale Cat. C/1 per esigenze temporanee e stagionali;

Che a seguito di detta istruttoria con il predetto provvedimento si addiveniva all’approvazione dell’elenco 
contrassegnato con la lett. A) che costituisce la graduatoria finale, contenente i candidati ammessi alla 
procedura di cui trattasi ed il relativo punteggio loro assegnato nonché all’approvazione dell’elenco 
contrassegnato con la lett. B) contenente i candidati non ammessi per le motivazioni nel medesimo addotte;

Che nella predetta Determinazione Dirigenziale si dava atto che – attesa l’urgenza di effettuare le assunzioni 
di cui trattasi necessarie per fronteggiare le attività eccezionali connesse al controllo del territorio in relazione
anche degli incrementi dei picchi di attività legati all’avvio della stagione invernale e del periodo natalizio – 
si sarebbe proceduto, in data successiva all’assunzione, ad effettuare gli opportuni controlli sul contenuto 
delle dichiarazioni rese in ordine ai dichiarati titoli di servizio prestati dai candidati nel profilo professionale 
oggetto della selezione di cui trattasi e su quant’altro dagli stessi dichiarato, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 
nella domanda di partecipazione alla procedura di cui trattasi;

Che nel medesimo provvedimento, si dava atto, inoltre, che l’eventuale esito negativo sugli accertamenti di 
cui al precedente punto, avrebbe comportato la cancellazione del candidato risultato carente dei requisiti 
previsti per la partecipazione alla procedura in argomento con conseguente cancellazione dello stesso dalla 
graduatoria determinando, inoltre la risoluzione, con effetto immediato, del contratto eventualmente già 
sottoscritto;

Che con la Determinazione Dirigenziale in argomento si faceva riserva di altro provvedimento - 
compatibilmente con le risorse finanziarie dell’Ente e nel rispetto dei vincoli formali imposti dal sistema 
normativo vigente - per l’assunzione e l’immissione in servizio delle unità che dovessero risultare necessarie 
per l’espletamento delle attività innanzi riportate;

Che con Determinazione Dirigenziale n.665 del 14.12.2020 venivano disposte le spese occorrenti per la 
liquidazione delle spese spettanti alle n.10 unità da assumere a tempo pieno e determinato per il periodo di 
mesi 12 decorrenti dalla data di sottoscrizione del relativo Contratto Individuale di Lavoro, con utilizzo delle 
somme disponibili sui fondi vincolati  artt.142 e 208, comma del C.d.S.;

 

CONSIDERATO



Che con Deliberazione della Giunta Comunale n.335 del 04.12.2020 veniva adeguato il Piano del Fabbisogno
di Personale per il triennio 2020/2022 approvato con D.G.C. n. 36 del 14.02.2020;

Che con la stessa Deliberazione si dava atto che l’Ente non presenta situazioni di soprannumero o eccedenze 
di personale ai sensi dell’art. 33, comma 1 e 6, del Decreto Legislativo n. 165/2000;

Che con il medesimo provvedimento si approvava il Piano del Fabbisogno di Personale per il triennio 
2020/2022 e il relativo Piano occupazionale, adeguato come riportato nell'Allegato A e nei prospetti 
economici contrassegnati con le lettere B, C, D, allegati a detto atto per farne parte integrante e sostanziale, 
nella quale sono specificate le unità ritenute necessarie in funzione delle politiche e degli obiettivi strategici 
perseguiti dall’Amministrazione per il triennio 2020 - 2022, con indicazione della categoria e profilo di 
inquadramento ed il relativo costo di accesso al lordo degli oneri riflessi e al netto dell’IRAP, nonché le 
modalità di reclutamento;

Che in particolare detto Piano prevede per il corrente anno l'acquisizione a tempo pieno e determinato, per 
n.12 mesi, di n.10 unità nel profilo professionale di Agente di Polizia Locale – Cat. C/1 mediante selezione 
pubblica per soli titoli per la formazione di relativa graduatoria nel profilo professionale innanzi detto;

Che la graduatoria pubblica di cui trattasi, risulta approvata con Determinazione Dirigenziale n.680 del 
28.12.2020;

Che i primi n.10 candidati utilmente collocati in detta graduatoria e potenzialmente destinatari 
dell’assunzione, con riserva, di cui trattasi risultano essere:

N. Cognome Nome Data Nascita
Posto

Grad.
Riserva di Posti

1 RUSSO GIUSEPPE 18/05/1975 1°  

2 ROCCO LAURA VALERIA 31/01/1987 2° Art. 1014 e 678 Dlgs 66/2010

3 MIRTO DAMIANA 10/11/1978 3°  

4 MARINELLI JESSICA 16/10/1980 4°  

5 MASTROVITO ANNA MARIA 16/02/1978 5°  

6 PACCIOLLA GABRIELE 10/01/1977 6°  

7 LUMINOSO CARLO 21/11/1971 7°  

8 CHILELLI ROBERTO 31/08/1984 8°  

9 COLUCCIELLO MIRELLA 26/11/1987 9°  

10 CERULLO ANGIOLINA 01/02/1970 10°  

 



 

Che, allo stato, risultano in itinere gli adempimenti prescritti relativi alla verifica d’ufficio ex art. 71 del 
D.P.R. 445/2000 dei requisiti richiesti dall'Avviso di selezione pubblica e dichiarati nell’istanza di 
partecipazione ai sensi del medesimo DPR, di seguito riportati:

1. possesso del requisito culturale mediante acquisizione di idonea documentazione; 
2. possesso del godimento dei diritti politici mediante acquisizione del certificato di iscrizione nelle liste

elettorali; 
3. assenza di condanne penali passate in giudicato mediante l’acquisizione del certificato generale del 

casellario giudiziale; 
4. possesso di ulteriori requisiti espressamente richiesti dall’Avviso di selezione pubblica; 

Che, stante l'urgenza di procedere con la massima celerità alle assunzioni previste dal piano assunzionale 
anno 2020 avuto riguardo alla necessità, da parte del Civico Ente, di sopperire alla grave carenza di personale
nel profilo di cui trattasi ed in particolar modo far fronte agli indispensabili servizi legati al controllo del 
territorio, presidio della vivibilità e tutela del corretto svolgimento della vita della comunità,  occorre in 
questa sede, procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato, nel profilo professionale di Agente di 
Polizia Locale Cat. C/1, delle unità sopra riportate;

 

RITENUTO 

Che alla data di adozione del presente provvedimento, risultano rispettate le prescrizioni preliminari per 
procedere alle assunzioni di personale negli Enti Locali previste dal sistema normativo vigente, di seguito 
riportate, come, fra le altre, comunicate dal Dirigente della Direzione Programmazione Economico 
Finanziaria - Economato con note prot. n.55755 del 13.05.2020 e prot. n.57947 del 19.05.2020:

1. Piano Triennale del Fabbisogno del Personale e relativa comunicazione: 

Il Piano Triennale 2020/2022 è stato adottato con provvedimento della Giunta comunale n. 36 del 
14.02.2020, ed è stato comunicato, ai sensi dell’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001, al Dipartimento Funzione 
Pubblica in data 21.02.2020 ed adeguato con Deliberazione della Giunta comunale n.335 del 04.12.2020.

1. Ricognizione annuale delle eccedenze di personale e situazioni di soprannumero: 

Con deliberazione n.335 del 04.12.2020, di adeguamento del Piano triennale del Fabbisogno di Personale 
2020/2022, si è dato atto (al punto n. 3 del deliberato) dell’assenza di situazioni di soprannumero, né si 
rilevano eccedenze di personale.

 

1. Obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 2011-2013: 

Con Deliberazione n. 36 del 14.02.2020 di approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 
2020/2022, si è dato atto (al punto n.6 del deliberato) che il Piano delle acquisizioni programmate nel 
triennio in argomento garantisce il rispetto del limite di cui al comma 557 della Legge 296/2006.

Con Deliberazione n.335 del 4.12.2020 di adeguamento del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 
2020/2022 - avuto riguardo all'art. 7, co. 1, del DPCM 17.03.2020 il quale prescrive che dispone che “La 
maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli 



articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296.” - si procedeva unicamente ad una rimodulazione delle previsioni 
delle assunzioni previste dalla predetta deliberazione n. 36/2020.

Come si evince dai prospetti allegati quali parti integranti e sostanziali alla deliberazione di adeguamento 
al Piano del Fabbisogno (G.C. n.335/2020) le previsioni di spesa sul bilancio triennale 2020-2022 
risultano invariate;

 

1. Adozione da parte delle amministrazioni di piani triennali di azioni positive tendenti ad 
assicurare la rimozione di ostacoli che impediscono la pari opportunità di lavoro tra uomini e 
donne: 

Il Piano delle Azioni Positive per il Triennio 2019/2021 è stato approvato dalla Giunta Comunale con 
provvedimento n.6 del 24.01.2019.

 

1. Mancata certificazione di un credito nei confronti delle Pubbliche Amministrazioni: 

Con nota prot. n.55755 del 13.05.2020 Il Dirigente della Direzione Programmazione Economico 
Finanziaria-Economato comunicava che non vi è stata alcuna mancata certificazione di crediti verso le 
Pubbliche Amministrazioni.

 

1. Assenza dello stato di deficitarietà strutturale e di dissesto: 

Con nota prot. n.55755 del 13.05.2020 Il Dirigente della Direzione Programmazione Economico 
Finanziaria-Economato attestava che “attualmente il Comune di Taranto non versa in stato di deficitarietà 
strutturale né di dissesto”.

 

1. Adozione del Piano della Performance: 

Con Delibera di Giunta Comunale n. 129/2020 del 29.05.2020 veniva approvata il  Piano Degli Obiettivi 
Strategici e Gestionali e il PEG-Piano Performance-PDO 2020 -2022.

 

1. Rispetto dei termini per l’approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato 
si fa presente che: 

• Con nota prot. n.57947 del 19.05.2020 Il Dirigente della Direzione Programmazione Economico 
Finanziaria - Economato comunicava che il bilancio di previsione è stato approvato nei termini di 
legge “decreto-legge n. 18 del 17 marzo 2020, all’art. 107, comma 1 – differimento termini al 
31/05/2020 giusta deliberazione di CC. n. 8 del 28/04/2020. L’invio alla Banca Dati delle 
Amministrazioni Pubbliche del bilancio di previsione 2020 – 2022 e relativi allegati è stato 
completato in data 19/05/2020.  

• Con nota prot.90261 del 31.08.2020 il Dirigente della Direzione Programmazione Economico 



Finanziaria - Economato comunicava l'avvenuta trasmissione sulla piattaforma BPDAP (Banca Dati 
Amministrazioni Pubbliche) del Bilancio Consuntivo 2019 approvato con Deliberazione di C.C.n.51 
del 31.07.2020; 

• dall'articolo 151 del Decreto legislativo n. 267 del 2000, che al comma 8 afferma: "entro il 30 
settembre l'ente approva il bilancio consolidato con i bilanci dei propri organismi ed enti strumentali 
e delle società controllate e partecipate, secondo il principio applicato n. 4/4 di cui al decreto 
legislativo 23 giugno n.118", è differito al 30/11/2020 come attualmente previsto dall’art. 110 del D.L.
n.34/2020 (c.d. Decreto Rilancio). Con nota prot. n.130042 del 02.12.2020 Il Dirigente della 
Direzione Programmazione Economico Finanziaria - Economato comunicava che il Consiglio 
Comunale con Deliberazione n.169 del 30.11.2020 ha approvato nei termini di legge il Bilancio 
Consolidato per l'esercizio 2019 e che si è provveduto alla trasmissione dello stesso alla Banca Dati 
delle Amministrazioni Pubbliche in data 02.12.2020;  

• Con Deliberazione del Consiglio Comunale n.168 del 30.11.2020 veniva approvata la Variazione di 
Bilancio e la Salvaguardia degli Equilibri di Bilancio per l'esercizio 2020 ai sensi degli artt.175 
commi 2 e 3 e art.193 del D.Lgs. n. 267/2000. 

 

 

Tanto premesso e considerato, si propone l’adozione del presente atto, previa attestazione che:

• Il procedimento istruttorio è coerente con i documenti di bilancio ed è stato espletato nel rispetto della
vigente normativa di legge e dei principi di regolarità e correttezza dell’azione amministrativa ai sensi
dell’art.147/bis, comma 1, D.Lgs. n.267/2000 nonché della disciplina regolamentare comunale in 
materia; 

• Lo schema di provvedimento predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte del Dirigente 
della Direzione, è conforme alle risultanze istruttorie; 

• La pubblicazione dell’atto all’Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 
n.241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avverrà nel rispetto della tutela alla 
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n.196/03 in materia di protezione dei 
dati personali; 

• Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la 
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora 
tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, sarà contenuto in documenti separati, 
esplicitamente richiamati. 

                                                                      

ATTESTATA la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi degli artt.147 e 147 bis del 
TUEL di cui al D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTA la vigente normativa contrattuale;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità;

       VISTO il T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs.18.08.2000, n.267;

VISTE le Deliberazioni della Giunta Comunale nn.312 del 06.11.2020 e 335 del 04.12.2020;

VISTO l’Avviso di Selezione Pubblica, per soli titoli approvato con D.D. n.656/2020;



RICHIAMATE le Determinazioni Dirigenziali nn.656/2020 e 665/2020;

 

DETERMINA

 

1. Di procedere, per quanto in premessa riportato – in esecuzione del Piano Occupazionale anno 2020, 
come adeguato con Deliberazione della Giunta Comunale n.335 del 04.12.2020 e nelle more delle 
verifiche e degli accertamenti in itinere relativi alla verifica d’ufficio ex art. 71 del D.P.R. 445/2000 
dei requisiti richiesti dall'Avviso Pubblico di concorso e dichiarati nell’istanza di partecipazione ai 
sensi del medesimo DPR, di seguito riportati: 

1. possesso del requisito culturale mediante acquisizione di idonea documentazione; 
2. possesso del godimento dei diritti politici mediante acquisizione del certificato di iscrizione nelle liste

elettorali; 
3. assenza di condanne penali passate in giudicato mediante l’acquisizione del certificato generale del 

casellario giudiziale; 
4. possesso di ulteriori requisiti espressamente richiesti dall’Avviso Pubblico di selezione; 

 

– all’assunzione, con riserva (da sciogliere all’esito favorevole dei controlli sulla conformità di quanto 
dichiarato sull’istanza di partecipazione ai sensi del D.P.R. n.445/2000) a tempo pieno e determinato, per 
n.12 mesi, in prova per n.4 settimane, nel profilo professionale di “Agente di Polizia Locale" categoria C/1, 
delle n.10 unità di seguito riportate a seguito di graduatoria di selezione pubblica approvata con 
Determinazione Dirigenziale n.680 del 28.12.2020 e secondo l'ordine della stessa:



N. Cognome Nome Data Nascita
Posto

Grad.

1 RUSSO GIUSEPPE 18/05/1975 1°

2 ROCCO LAURA VALERIA 31/01/1987 2°

3 MIRTO DAMIANA 10/11/1978 3°

4 MARINELLI JESSICA 16/10/1980 4°

5 MASTROVITO ANNA MARIA 16/02/1978 5°

6 PACCIOLLA GABRIELE 10/01/1977 6°

7 LUMINOSO CARLO 21/11/1971 7°

8 CHILELLI ROBERTO 31/08/1984 8°

9 COLUCCIELLO MIRELLA 26/11/1987 9°

10 CERULLO ANGIOLINA 01/02/1970 10°

 

1. Di procedere all'assunzione ed all'immissione in servizio dei predetti in sede di stipula del relativo 
Contratto Individuale di Lavoro di costituzione e regolazione del rapporto, con la decorrenza nel 
medesimo prevista. 

2. Di dare atto che l’eventuale esito negativo delle verifiche e degli accertamenti in itinere di cui all’art. 
71 del D.P.R. 445/2000 dei requisiti richiesti dall'Avviso di selezione pubblica per soli titoli dichiarati 
nell’istanza di partecipazione ai sensi del medesimo DPR, comporterà (fatto salvo quanto previsto 
dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci) l’esclusione del candidato dalla 
graduatoria e/o la risoluzione immediata del contratto già sottoscritto. 

3. Di dare atto che la spesa occorrente, comprensiva di oneri ed Irap a carico dell’Ente, per 
l'acquisizione a tempo determinato delle unità di cui al presente provvedimento risulta già impegnata 
con Determinazione Dirigenziale n.665 del 14.12.2020; 

4. Di pubblicare il medesimo atto a norma delle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in 
materia di pubblicazione e di trasparenza degli atti pubblici, nel rispetto delle disposizioni in materia 
di riservatezza dei dati personali. 

1. Di pubblicare, altresì, il presente atto nei modi e nei termini di cui alla legge n.190/2012 e al D.Lgs. 
n.33/2013 in tema di amministrazione trasparente. 

2. Di dare atto che il presente provvedimento è impugnabile nei modi e nei termini di cui al D.Lgs. 
n.104/2010 e s.m.i. – c.p.a. innanzi all’A.G. competente. 

                                                                                                                                                                                
                                                       

IL DIRIGENTE



Dir. Sup. Matichecchia dott. Michele



ESECUTIVITA'

LA PRESENTE DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE, CHE NON NECESSITA DI PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
DA PARTE DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA ED ECONOMICO-PATRIMONIALE
IN QUANTO NON COMPORTA IMPEGNO DI SPESA, E' DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 28.12.2020 PER AVER
OTTENUTO IL PARERE DI REGOLARITA' TECNICA DA PARTE DEL DIRIGENTE DI POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE
CIVILE

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

L'ADDETTO ALL'ALBO PRETORIO ONLINE

SI CERTIFICA CHE LA PRESENTE DETERMINAZIONE E' IN CORSO DI PUBBLICAZIONE/STATA PUBBLICATA
ALL'ALBO PRETORIO ON LINE IL 28.12.2020 E VI E' RIMASTA PUBBLICATA PER 15 GIORNI CONSECUTIVI FINO ALLA
DATA DEL 12.01.2021

cosimo pignatale

TARANTO, 28.12.2020


